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! ! للتعب5" وا3بتكار لتعزيز برامج اليافع#" استخدام مجموعة أدوات اليافع#"
! وكيفية تعزيز النتائج  " مجموعة أدوات اليافع#" !I سيستخدمونها " MNاستخدام هذا النموذج لوضع خطط للموارد ال ! Xت اليافع#" Yتقوم بتنفيذ برامج أو تدخ " MNيمكن للمنظمات ال

" تقوم بتنفيذ برامجك  MNها من المعلومات المهمة للطريقة ال . قم بتهيئة هذا النموذج ليشتمل عb الخطوات ذات الصلة بعملية التخطيط الخاصة بك أو غ5" ! لصالح اليافع#"
بها. ضع نموذج تخطيط مختلف إذا شعرت بأنk ذلك غ5" مناسب.

اs3داة: نموذج التخطيط: 

1. اسم المنظمة أو اسمك

! نامج الذي تخطط من خXله 3ستخدام مجموعة أدوات اليافع#" v52. ال

؟ ! ! الذين ستتمN! الوصول إليهم باستخدام مجموعة أدوات اليافع#"  3. كم عدد اليافع#"
هما من الخصائص) ناث واs3عمار وغ5" ؟ (الذكور/ا3} ! وأي اليافع#"

نامج الخاص بك اs3نشطة؟ (الموقع/المواقع) v5ذ ال 4. أين ينُف{
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رشادات واs3دوات واللوازم)؟ " ذلك ا3} !I للتعب5" وا3بتكار (بما ! نامج وأهدافه الذي ستستخدم فيه مجموعة أدوات اليافع#" v55. فيمَ تتمثل أنشطة ال

اs3نشطة:

اs3هداف:

" ستستخدمها من مجموعة اs3دوات؟ MNدوات الs3رشادية أو ا  6. أي المواد ا3}
نامج؟ v5تستخدمها ضمن هذا ال " MNها من الموارد ال رشادات أو التوجيهات وغ5" ها من المناهج أو ا3} كيف ستكتمل هذه أو سيتم دمجها مع غ5"
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؟ ! " تعُزز برامجك؟ ما الذي سيتغ5" أو سيتحسن لدى اليافع#" MNنشطة الs3رشادية وا 7. كيف ستستخدم المواد ا3}

" برنامجك؟ !I ز عليها ك{ ُ M5س " MNال !  8. ما كفايات اليافع#"
وف�{ اختيارك.

؟ وف�{ اختيارك. ! ين عند تخطيط اs3نشطة لليافع#" " سيستخدمها المُي�{ MN9. أي دورات النشاط ال
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10. مXمح خطة التدريب

ين الذين ستقوم بتدريبهم؟ • كم عدد المُي@*
وما مكان إجراء التدريبات ووقتها؟ •
ين أو ضمن التدريبات أثناء الخدمة • U (ToT) ودمجهم ضمن تدريب المُي@* VWب وصف مقاربة التدريب الخاصة بك – ع] سبيل المثال، تدريب المدر*


